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Dzien Pracownika Gospodarki Komunalnej

Ta praca jest wymagajaca, ale daje satysfakcje

Cho¢ nie zawsze widoczni, sa wsrdd nas codziennie! To dzieki nim odpady sa regularnie odbierane i utylizowane, ulice pozostaja uporzadko-
wane niezaleznie od pory dnia i roku, a z kranu ptynie czysta woda. 10 maja obchodzimy w Polsce Dzien Pracownika Gospodarki Komunalne;.
To wyjatkowa okazja, zeby podziekowa¢ wszystkim tym, ktérzy troszcza sie o nasze codzienne potrzeby. Z okazji .Swieta Komunalnika” przed-
stawiamy panstwu pracownikdow, ktdrzy swoja zawodowa Sciezke zwiazali z Miejskim Zaktadem Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o.0.
w Koninie i codziennie dbaja zaréwno o nas, jak i otaczajaca nas nature.

Karol Nowakowski, kierow-
nik Skladowiska i Kompostowni

Karol Nowakowski z MZGOK
zwiazany jest od 2014 roku. Jego
zawodowa droga w zakladzie
pokazuje, ze firma daje mozli-
wo$¢ rozwoju i awansu osobom
zaangazowanym, kompetentnym
i chcgeym si¢ rozwijac. — Na po-
czatku pracowatem jako maga-
zynier, pozniej zostatlem kierow-
nikiem utrzymania ruchu, a po
uruchomieniu ZTUOK objatem
stanowisko kierownika Sktadowi-
ska i Kompostowni — opowiada.
— Wigkszo$¢ 0sob zaczyna tutaj
od nizszych stanowisk. Jesli kto$
dobrze wykonuje swojg prace, po-
jawiajg si¢ mozliwosci awansu.

Dzi§ Karol Nowakowski od-
powiada za prace 13-osobowego
zespotu, w tym 11 operatorow
specjalistycznego sprzetu. — Ko-
rzystamy z bardzo réznych ma-
szyn, od ciggnikow rolniczych
z przyczepami i ladowarek, po
kompaktory, spycharki gasieni-
cowe, rozdrabniacze odpadow,
przesiewacze czy przerzucarki do
kompostu. Moim zadaniem jest
dopilnowanie, zeby wszystko, co
trafia do zaktadu, zostalo odpo-
wiednio i terminowo zagospoda-
rowane — wyjasnia.

Szczegbdlne  znaczenie  dla
kierownika Sktadowiska i Kom-
postowni ma czeS¢ zwigzana z
bioodpadami. — To wlasnie u nas
powstaje flagowy produkt zakta-
du: polepszacz glebowy Magno
Hortis — mowi.

Przez ponad dekadg Karol No-
wakowski obserwowal ogromne
zmiany zachodzace w MZGOK.
— Kiedy zaczynatem jako kierow-
nik Skfadowiska i Kompostowni,
przyjmowaliSmy niespetna 7 tys.
ton bioodpadéw rocznie. Dzisiaj
przyjmujemy okoto 25 tys. ton.
Gdyby pozwalaty na to przepisy
i mozliwosci formalne, spokojnie
moglibysmy dojs¢ do 30 tys. ton
rocznie. Samo sktadowisko przez
ten czas urosto o kilkanascie me-
trow. Taki zaktad nie moze sta¢ w
miejscu — komentuje.

Duzym  wyzwaniem  dla
MZGOK i jego pracownikow sg
ciggle zmieniajgce si¢ przepisy.
— Bywaly momenty, Ze jednego
dnia pracowalismy wedlug jed-
nych zasad, a nastgpnego wszyst-
ko wygladato inaczej. Szybko
trzeba bylo si¢ dostosowywac —
moéwi Karol Nowakowski.

Zmieniaty si¢ nie tylko pro-
cedury, ale takze warunki pracy i
wykorzystywany sprzet. — Z ma-
szyn, ktore byly jak zaczynatem

prace, zostaty juz wilasciwie tylko
pojedyncze egzemplarze, ktore sa
wykorzystywane w awaryjnych
sytuacjach. Dawniej operator po
wejsciu do maszyny musial naj-
pierw zmaga¢ si¢ z kurzem i trud-
nymi warunkami. Dzisiaj kabiny
sa dobrze wyciszone, szczelne i

bez problemu mozna by w nich
pracowa¢ w biatych kombinezo-
nach — podkresla.

Mimo odpowiedzialnoéci i
duzego tempa zmian Karol No-
wakowski nie ukrywa, ze praca
daje mu satysfakcje. — Ciesze sie,
ze udato mi si¢ zbudowac Swietny

specyfike zaktadu i lepiej zrozu-
mie¢ codzienng prace zespotu —
mowi.

— Pierwszym moim stanowi-
skiem byt tzw. ,,pracownik do pra-
cy lekkiej”, czyli krotko mowiac
»sortowacz”. Pozniej zostatem
operatorem  sprzetu, nastgpnie
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Od lewej: Karol Nowakowski, Dariusz Ciepliriski, Henryk Drzewiecki (prezes MZGOK) i Patryk Szabelski

mistrzem zmianowym (kierowni-
kiem zmiany), a od marca 2015
roku petni¢ funkcje kierownika
Sortowni — opowiada.
Doswiadczenie  zdobywane
od podstaw jest dzi$ dla Dariusza
Cieplinskiego ogromnym atutem.
— To duza warto$¢ dodana. Dzigki

wadzajac modernizacje i kupujac
nowy sprzet — podkresla Dariusz
Cieplinski.

Jak dodaje — jednym z najwaz-
niejszych momentéow w rozwoju
MZGOK bylo uruchomienie w
2015 roku instalacji termiczne-
go unieszkodliwiania odpadow.

— To byt ogromny krok naprzod.
Ale rozwdj nie dotyczyt tylko
ZTUOK. W kompostowni, na
sktadowisku i sortowni pojawialy
si¢ nowe maszyny i rozwigzania,
ktére usprawnialy procesy prze-
twarzania odpadéw i poprawiaty
bezpieczenstwo pracy — zaznacza.

Z okazji Dnia Pracownika Gospodarki Komunalnej
pragne zlozyc serdeczne podzigkowania
wszystkim Pracownikom Komunalnym za codzienng,
odpowiedzialng i czesto niedoceniang prace na rzecz miasta Konina
i calego subregionu koninskiego.
Wasze zaangazowanie, profesjonalizm i sumiennosé¢
majg ogromny wplyw na jakos¢ 7ycia w Naszym miescie i regionie.
To dzigki Wam Nasze miasto, gminy sq czyste, bezpieczne i funkcjonalne.
Zycze Wam zdrowia, satysfakcji 7 pracy
oraz wielu sukcesow zaréwno zawodowych, jak i osobistych.
Niech ten dzien bedzie dla Was Zrodlem radosci

i motywacji do dalszych dzialan.

Z wyrazami szacunku
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zespot ludzi. Znam swoich pra-
cownikow, wiem, ze mogg na nich
liczy¢ — mowi.

Dariusz Cieplinski, kierow-
nik Sortowni

Dariusz Cieplinski z MZGOK
Sp. z 0.0. w Koninie zwigzany jest
od 2010 roku. Swoja zawodowa
droge zaczynat od pracy fizycznej
przy sortowaniu odpadow, a dzi$
sam kieruje Sortownig. — Przejscie
przez wszystkie szczeble zawodo-
we pozwolito mi dobrze poznac

niej wiem, z czym mierza si¢ pra-
cownicy i jak wyglada funkcjono-
wanie zaktadu na kazdym etapie
— komentuje.

Przez szesna$cie lat pracy ob-
serwowat transformacj¢ MZGOK.
Zmiany objely zaréwno infra-
strukturg, jak i technologie oraz
organizacj¢ pracy. — Zaklad bar-
dzo si¢ rozbudowat. Powigkszona
zostata czg$¢  socjalno-admini-
stracyjna, rozbudowano szatnie.
Jednoczesnie caty czas inwesto-
walisSmy w instalacje, przepro-

Kwestie bezpieczenstwa pracy
— jak podkresla Dariusz Cieplin-
ski — sg jednym z kluczowych ele-
mentéow funkcjonowania zaktadu.
— Ale MZGOK stara si¢ dba¢ o
pracownikow nie tylko pod wzgle-
dem bezpieczenstwa 1 warunkow
pracy, ale takze wynagrodzenia.
— Zawsze powtarzam, ze moi pra-
cownicy to bohaterowie, wiem od
podstaw, z jakimi wyzwaniami
mierza si¢ kazdego dnia. Ale naj-
wigksza satysfakcje daje $wiado-
mos$¢, ze wykonywana przez nich

praca ma realne znaczenie dla
mieszkancow i srodowiska. To co
robimy, ma sens! — podkresla.

Patryk Szabelski, z-ca kie-
rownika produkcji w ZTUOK

Patryk Szabelski, piastujacy
obecnie stanowisko zastgpcy kie-
rownika produkcji w Zaktadzie
Termicznego  Unieszkodliwiania
Odpadéw w Koninie, rozpoczat
prace w zaktadzie w 2015 roku,
czyli w momencie powstawania
ZTUOK. Na poczatku byl opera-
torem nastawni, nastgpnie kierow-
nikiem zmiany, a teraz zast¢pca
kierownika produkcji.

Jakie s3 najwigksze wyzwa-
nia tej pracy? — Wyzwaniem jest
na pewno ciaggto$¢ pracy ITPOK,
poniewaz musi funkcjonowaé 24
godziny na dobe. Urzadzenia mu-
sza ciggle pracowac, bez zadnych
przerw a wszelkie awarie powinny
by¢ usuwane jak najszybciej, zeby
zaktad dalej funkcjonowat — thu-
maczy.

Co lubi w swojej pracy? — Sa-
tysfakcje przynosi mi na pewno
to, ze mamy bezposredni wplyw
na jako$¢ srodowiska oraz ogra-
niczenie skfadowania odpadow.
Wezesniej pracowatem w sek-
torze energetycznym i ITPOK
funkcjonuje tak samo. Co prawda
uzywamy innego paliwa, ponie-
waz w elektrowni jest nim wegiel,
a tutaj mamy odpady, ale dalszy
proces jest praktycznie taki sam.
Ze spalonych odpadow wytwa-
rzana jest para, nastepnie energia
elektryczna, a cieplo oddawane
jest do miasta. Zaktady Termicz-
nego Unieszkodliwiania Odpadow
Komunalnych odgrywaja bardzo
wazng role w nowoczesnej gospo-
darce odpadami i maja bezposred-
ni wplyw na przysztos¢ mltodego
pokolenia — wyjasnia.

Jak zmienit si¢ zaktad na prze-
strzeni lat? — Sama ideologia si¢
nie zmienita, jest nig utylizacja
odpadow, lecz pod katem uspraw-
nien wszystko poszto do przodu.
Nieustannie staramy si¢ doskona-
li¢ ten proces. Na przyklad insta-
lacja SPGr do czyszczenia, ktora
zatozylismy, wydhluza prace kotta.
ZwigkszyliSmy takze odzysk me-
tali niezelaznych o kilkaset pro-
cent. Ten bardzo dobry wynik uda-
fo si¢ uzyskac poprzez zabudowe
nowego separatora. Nieustannie
podejmujemy dziatania majace na
celu rozwoj zakladu, wdrazamy
nowe technologie, ktore przekta-
daja si¢ na lepsze wyniki i wieksza
efektywnos$¢ pracy — podkresla.

Anna Chadaj
Krystian Cichocki
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